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„Meine Einstellung zum Altern: Ein positives Selbstbild entwickeln“  

Klischees und Vorurteile 

 

 Weniger produktiv, weil sie 

 weniger Interesse für die Arbeit/das Unternehmen haben, 

 Entwicklungen nicht nachvollziehen wollen, 

 wenig aus ihren Erfahrungen machen, 

 sich weniger zutrauen, 

 oft zu langsam sind, 

 ihr Wissen nicht mehr erneuern, 

 häufiger und länger krank sind.  

 Höhere Kosten, weil in Kollektivverträgen auch das Alter für die Einkommenshöhe 
eine Rolle spielt 

Stärken 

 

 Eigenständigkeit 

 Ausdrucksvermögen, sprachliche Gewandtheit 

 Souveräner Umgang mit komplexen Sachverhalten 

 Realistische Selbsteinschätzung, Reflexionsvermögen 

 Sinn für das Machbare und Wesentliche 

 Vorausschauender Weitblick, ganzheitliches Denken 

 Vermeidung/Klärung von Konflikten 

 Motivation durch Zufriedenheit 

 Verlässlichkeit und Loyalität 

 Fleiß und Pünktlichkeit 

 Krisenfestigkeit 

 Positive Vorbildfunktion, Verantwortungsbewusstsein 

 Ausgeprägte Teamfähigkeit 

 Hohe Flexibilität 

 Entscheidungsfreude und Urteilsfähigkeit 

 

 


